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นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  

บริษัทมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใตกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและ

มาตรฐานที่เกี่ยวของ รวมถึงบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน จึงเห็นสมควรใหกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอร์

รัปชัน (Anti-Corruption Policy) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ ปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคใหกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงานทุกคน บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอํานาจควบคุม ตัวแทนทางธุรกิจ และกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดรับทราบ 

เขาใจ และยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสรางวัฒนธรรมองคกรใหทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชัน สรางคานิยมที่ถูกตอง 

และเพิ่มความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย เพื่อใหการตอตานทุจริตคอรรัปชันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

คํานิยามตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

1. การทุจริต หมายถึง การใชตําแหนง หนาที่ อํานาจ หรือทรัพยสินที่มีอยูในทางมิชอบ เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น การเบียดบัง ยักยอก 

ฉอโกง รวมทั้งกระทําอื่นใดในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน  

2. คอรรัปชัน หมายถึง การกระทําเพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควร มิชอบ เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ อาทิ การ

ให/รับ สินบนและสิ่งจูงใจ ของขวัญ การบริจาค การใหเงินสนับสนุน การมีสวนรวมกับกิจกรรมทางการเมือง และ/หรือการให/รับผลประโยชนอื่น

ใดซึ่งไมเหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาว

กระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือเพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมชอบธรรม เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคาใหกระทําได ้

3. การใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด หมายถึง การใหสิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด เพื่อเปนสินนํ้าใจ เปนรางวัล 

หรือเพื่อการสรางสัมพันธภาพที่ด ี

4. การใหสินบน หมายถึง การเสนอใหหรือรับสิ่งของ ของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชนอื่นใดใหแกตนเอง หรือจากบุคคลซึ่งตองการ โนมนาวให

กระทําการบางอยางที่ไมสุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัท 

5. การใหหรือรับของขวัญ หมายถึง การใหหรือรับเงิน สิ่งของ คาตอบแทน บริการ หรือผลประโยชนใดๆ  

6. การเลี้ยงรับรอง และการบริการตอนรับ หมายถึง การใชจายสําหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเปนอาหารและเครื่องดื่ม การ

เลี้ยงรับรองในรูปแบบการกีฬา และการใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเปนจารีตทางการคา รวมถึงการใหความรู

ความเขาใจทางธุรกิจ 

7. การบริจาคและการสนับสนุน หมายถึง การใหหรือรับการสนับสนุนทางการเงิน ผลิตภัณฑ หรือบริการ แกผูขอรับการบริจาคหรือสนับสนุน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อจัดทําสาธารณประโยชนแกสังคม การกุศล หรือเพื่อสงเสริมธุรกิจและภาพลักษณที่ดีของบริษัท 

8. การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อเปนการชวยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื่อ

ประโยชนอื่นใด แกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไมวาทางตรงหรอื

ทางออม 

9. ความขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง การกระทําใดๆ ที่จะทําใหตนมีสวนไดเสียหรือขัดแยงทางผลประโยชนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมกับ

บริษัท ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับผูที่เกี่ยวของทางการคากับบริษัท หรือจากการใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดรับรูจากการเปนพนักงานในการหา

ผลประโยชนสวนตนและการทําธุรกิจทีแ่ขงขันกับบริษัท หรือการทํางานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ซึ่งสงผลกระทบตองานในหนาที ่

10. คาอํานวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยที่จายแกเจาหนาที่ของรัฐอยางไมเปนทางการ และเปนการใหเพียงเพื่อใหมั่นใจวา 
เจาหนาที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัยดุลพินิจของ
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เจาหนาที่รัฐ และเปนการกระทําอันชอบดวยหนาที่ ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น รวมทั้งเปนสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอ

ใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ เปนตน 

11. เจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงาน
หรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เจ้า

พนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองถิ่นและใหหมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใชอํานาจหรือไดรับมอบหมายใหใชอํานาจการปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง

ทางกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ 

12. บริษัท หมายถึง บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
13. บริษัทคู่ค้า หมายถึง นิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดา ที่มีความสัมพันธ์ในลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจกับ บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด 

(มหาชน)  

14. บริษัทย่อย หมายถึง นิติบุคคลที่บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นเกินกว่า 50 % ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

15. บริษัทร่วม หมายถึง นิติบุคคลที่บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อย ถือหุ้นรวมกันตั้งแต่ 20% แต่ไม่เกิน 50 % ของจํานวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมด 

16. บริษัทอื่นที่บริษัทมีอํานาจควบคุม หมายถึง นิติบุคคลที่บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อย มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมเกินกว่า 25% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

17. ตัวแทนทางธุรกิจ หมายถึง นิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดา ที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท ซึ่งบริษัทได้ว่าจ้าง หรือตกลงให้ทําธุรกรรมหรือติดต่อกับ
บุคคลภายนอกในนามบริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

18. คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการของบริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  
19. คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  

20. กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  
21. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารตามโครงสร้างของบริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  
22. พนักงาน หมายถึง พนักงานในทุกระดับตามโครงสร้างของบริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทในภาพรวม ตลอดจนกําหนดและ

พิจารณาอนุมัตินโยบายรวมถึงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งใหความสําคัญและสนับสนุนใหมีระบบการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายจัดการตระหนักถึงความสําคัญและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที ่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลระบบควบคุมภายใน ระบบบัญชีและรายงานทางการเงิน รวมถึง

กระบวนการอื่นใดที่เกี่ยวของตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน หลักเกณฑ และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ นอกจากนี้มีหนาที่จัดทํารายงานผล

การตรวจสอบใหคณะกรรมการรับทราบอยางสมํ่าเสมอ เพื ่อใหมั ่นใจวากระบวนการตางๆ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และสามารถปองกันความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตคอรรัปชันได  

3. สํานักตรวจสอบภายในมีหนาที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน หลักเกณฑ และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนตรวจสอบการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท เพื่อใหมั่นใจ

วาบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสามารถปองกันความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตคอรรัปชันได รวมถึง

รายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. ผูบริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชันไปปฏิบัติ รวมถึงจัดใหมีระบบ

ควบคุมภายในที่เพียงพอในแตละกระบวนการทํางานของบริษัท เพื่อปองกันความเสี่ยงการทุจริตคอรรัปชัน จัดใหมีการสื่อสารและฝกอบรมให

ความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการตอตานทุจริตคอรรัปชันแกบุคลากรของบริษัทในทุกระดับ เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ 

สามารถนํานโยบายและแนวปฏิบัติไปดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หลักเกณฑ และขอกฎหมาย 

5. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน 

 

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ยอมรับการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม ไมวาจะเปนการให/รับ  เงิน 

สิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร การบริจาคและการใหความสนับสนุน การชวยเหลือทางการเมือง คาอํานวยความสะดวก และผลประโยชน์

อื่นใด เพื่อการแสวงหาผลประโยชนจากบุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัท โดยใหครอบคลุมถึงครอบครัว เพื่อน คนรูจัก คูคา ลูกคา และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนจัดใหมีการสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชนัเปนประจํา และจัดใหมี

การทบทวนนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

หลักปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกคน รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุม คูคา ตัวแทนทางธุรกิจ ตองปฏิบัติตาม

นโยบายโดยไมมีขอยกเวน และหามกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกคน ไมใหเรียกรองดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปชันเพื่อประโยชนตอ

ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก  

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงการตอตานการให/รับ สินบนและสิ่งจูงใจ การใหหรือ

รับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการตอนรับ การบริจาคและการใหความสนับสนุน การชวยเหลือทางการเมือง คาอํานวยความสะดวก 

หรือการมีสวนรวมกับกิจกรรมทางการเมือง และ/หรือการให/รับผลประโยชนอื่นใด ซึ่งไมเหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือเพื่อใหไดมา

หรือรกัษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมชอบธรรม เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือ

จารีตทางการคาใหกระทําได ้

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองไมใชตําแหนงอํานาจหนาที่ที่ไดรับเพื่อการแสวงหาผลประโยชนของตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก 

และ/หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวของ รวมถึงการกระทําการใดอันกอใหเกิดความขัดแยงดานผลประโยชนตอบริษัท โดยจะตองเห็นความสําคัญของ

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ของตนเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท และปองกันไมใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  

4. บริษัทกําหนดใหทุกฝายงาน มีมาตรการในการปองกัน และตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน แนวปฏิบัติ และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนตองมีการปรับปรุง ทบทวน และแกไขระบบและมาตรการตางๆ ใหมีความสอดคลอง

กับความเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมทั้งมีการจัดการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตคอรรัปชันเปนระยะ เพื่อหาวิธีการปองกันและแกไขอยางเหมาะสม 

5. พนักงานและผูบริหารของบริษัท ตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยแจงให้

ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถาม ใหปรึกษา
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ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท หรือแจงเบาะแสผานชองทางใน

การแจงขอมูล หรือแจงเบาะแสของบริษัท  

6. เพื่อสรางบรรทัดฐานที่ดีในการดําเนินธุรกิจ บริษัทไดกําหนดนโยบายงดรับของขวัญในชวงเทศกาลปใหม และโอกาสอื่นใด ใหแกผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัท รวมถึงไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อแลกกับการอํานวยความสะดวก

ในการดําเนินธุรกิจ 

7. บริษัทมีนโยบายบริหารบุคลากร ซึ่งรวมถึงการคัดเลือก การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน ตลอดจนการเลื่อนตําแหนงของพนักงานที่สะทอน

ถึงความมุงมั่นของบริษัทตอมาตรการตอตานการคอรรัปชัน และมีนโยบายที่จะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการ

คอรรัปชัน แมวาการกระทํานั้นจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ รวมถึงมีการสื่อสารใหพนักงานรับทราบนโยบายตอตานคอรรัปชันอยาง

ทั่วถึง 

8. บริษัทกําหนดใหมีการสื ่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ผานชองทางการสื ่อสารของบริษัทอยางตอเนื ่อง อาทิ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส เว็บไซตบริษัท และรายงานประจําป เปนตน รวมถึงจัดใหมีหลักสูตรการฝกอบรมเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชันใหกับ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

9. บริษัทกําหนดใหมีชองทางในการแจงขอมูลหรือแจงเบาะแส ทั้งจากพนักงานและบุคคลภายนอก โดยบริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองสิทธิ

ของผูใหขอมูล และ/หรือพนักงานที่ปฏิเสธ และ/หรือแจงเรื่องการทุจริตคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งดานหนาที่การงาน การลงโทษ หรือการ

ดําเนินการใดๆ ที่จะกอใหเกิดผลรายตอพนักงานดังกลาว  

 

ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน และปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตคอรรัปชัน 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับตองปฏิบัติหนาที่ตามมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชัน ในเรื่องดังตอไปนี ้

1. การรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการตอนรับ หรือรับประโยชนอื่นใด 

1.1. หามรับ ขอรับ เรี่ยไร ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง รับการใหบริการ การสนับสนุนทางการเงิน เงินรางวัลใดๆ จากคูคา พันธมิตร เจาหนี้ หรือผู

มีสวนไดเสียที่ทําธุรกิจกับบริษัท ที่อาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจหรือความขัดแยงทางผลประโยชน หากจําเปนตองรับ ของขวัญ ของ

กํานัล และ/หรือเลี้ยงรับรอง ใหรายงานแกผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น 

1.2. การขอสนับสนุนในรูปแบบเงินหรือสิ่งของ สามารถกระทําไดในลักษณะองคกรกับองคกร โดยตองปฏิบัติอยางถูกตองตามขอบังคับ กฏ 
ระเบียบของบริษัท และจะตองไดรับการลงนามอนุมัติจากผูมีอํานาจลงนามอนุมัติเทานั้น 

1.3. กรณีไดรับของขวัญ ของกํานัล เนื่องในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติตอกัน เพื่อรักษาสัมพันธภาพอันดีระหวางบุคคล

หรือระหวางองคกร โดยสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดนั้น ตองเปนผูที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทเทานั้น เปนผูแทนบริษัทในการรับสิ่งของหรือ

ประโยชนอื่นใด โดยใหดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี ้

1.3.1 ใหบันทึกรายการของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่ไดรับทุกรายการ ตามแบบฟอรม “รายงานการรับของขวัญ ของกํานัล” 

และนําสงรายงานดังกลาวใหกับฝายทรัพยากรบุคคลเพื่อขึ้นทะเบียนของขวัญบริษัท  

1.3.2 ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่ไดรับ ใหดําเนินการ ดังนี ้

- กรณีเปนของขวัญหรือของกํานัลที่มีโลโกของบริษัทคูคา พันธมิตร เจาหนี้ หรือผูมีสวนไดเสียที่ทําธุรกิจกับบริษัท อาทิ สมุด 
ปากกา ไดอารี่ ปฏิทิน ไมตองสงใหฝายทรัพยากรบุคคล ใหแจกจายภายในหนวยงาน 

- กรณีเปนของเนาเสียไดงาย เชน อาหาร ขนม ของสด ใหนําสงฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อจัดสรรตามความเหมาะสม 
- กรณีเปนของที่ไมเนาเสีย ใหนําสงฝายทรัพยากรบุคคลเพื่อนําไปทําประโยชน อาทิเชน บริจาคใหองคกรตางๆ หรือนําไปจัด
กิจกรรมของบริษัท เปนตน 
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1.4 เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทไมอนุญาตใหพนักงานหรือบุคคลที่บริษัทมิไดมอบหมาย ใหเปนผูแทนในการรับสิ่งของหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยเด็ดขาด กรณีที่ไมอาจปฏิเสธได และมีความจําเปนตองรับไว ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นเพื่อดําเนินการ

ตามความเหมาะสม 

1.5 กรณีไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนของบริษัทในการเขารวมกิจกรรมตางๆ สามารถรับของขวัญ ของรางวัล หรือของจับฉลากไดตาม

หลักเกณฑหรือมาตรฐานภายนอกที่มีการใชเปนการทั่วไป 

 

2. การใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการตอนรับ หรือใหประโยชนอื่นใด 

2.1 การใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการตอนรับ หรือใหประโยชนอื่นใด สามารถใหไดในโอกาสเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมที่คน

ทั่วไปพึงปฏิบัติตอกันหรือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมที่ไมสรางความขัดแยงทางผลประโยชน หรือประเพณีที่ไมมีขอขัดแยงตอกฎหมาย โดย

ใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชากอนดําเนินการ รวมทั้งคาใชจายตางๆ ที่เกี่ยวของใหเปนไปตามระเบียบวาดวยอํานาจการอนุมัติและอํานาจ

การสั่งจายคาใชจายในการบริหารของบริษัท 

2.2 เพื่อหลีกเลี่ยงการนําไปสูการใหสินบน บริษัทกําหนดใหมีการพิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสมของการใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 

และการบริการตอนรับ หรือใหประโยชนอื่นใด รวมทั้งบริษัทจะเปนผูดําเนินการจัดหาสิ่งของตามความเหมาะสม และเปนไปตามนโยบาย

และกรอบอํานาจอนุมัติที่บริษัทกําหนด เพื่อปองกันการนําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน และกําหนดใหผูบริหารระดับสูงเปนผูแทนองคกรในการ

ใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการตอนรับหรือใหประโยชนอื่นใด 

2.3 การใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการตอนรับ หรือใหประโยชนอื่นใด สามารถกระทําไดในลักษณะองคกรกับองคกร โดยการให้

ตองเปนไปอยางเปดเผย ไมมีเจตนาจูงใจ ชักนํา เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนทางธุรกิจ  

 

3. การให/รับ เงินบริจาค การสนับสนุน การให/รับเงินบริจาค การสนับสนุน เงินเรี่ยไร ผลิตภัณฑหรือบริการ เพื่อการกุศลหรือกิจกรรมอื่นใดนั้น ตอง
เปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ถูกตองตามกฎหมาย ไมมีผลประโยชนอื่นแอบแฝง และตองมั่นใจวาการบริจาคหรือการสนับสนุนนั้น 

ไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน ดังนั้นจึงไดกําหนดหลักเกณฑ และมาตรการในการควบคุมของการให/รับเงินบริจาคและการสนับสนุน 

ไว ดังนี้  

3.1 การให/รับเงินบริจาคและการสนับสนุน ตองเปนไปเพื่อกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลจริง หรือเปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจ
ทั่วไป มีความโปรงใส ตรวจสอบได ไมมีผลประโยชนแอบแฝง  

3.2 การให/รับเงินบริจาคและการสนับสนุน ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของเปนผูจัดทําบันทึกภายในขออนุมัติตามลําดับชั้น และเสนอต่อ
กรรมการผูจัดการเปนผูอนุมัติหลักการ และงบประมาณ โดยมีเอกสารสําหรับการอนุมัติ ไดแก  

- บันทึกรายละเอียดการให/รับเงินบริจาคและการสนับสนุน 
- รายละเอียดของผูใหเงินบริจาค และการสนับสนุน 
- ลักษณะโครงการ/วัตถุประสงค/เหตุผล 
- หนังสือขอรับบริจาค และ/หรือหนังสือขอเงิน สนับสนุน 
- งบประมาณ/จํานวนเงินของโครงการ  

3.3 หนวยงานที่ขออนุมัต ิตองจัดทํารายงานสรุปการให/รับเงินบริจาค และการสนับสนุน สงใหกับฝายการบัญชีเพื่อบันทึกรายการบัญชี ในกรณี
การใหเงินบริจาค และเงินสนับสนุน หนวยงานที่ขออนุมัติจะตองติดตามหลักฐานการใหเงินบริจาค และ/หรือเงินสนับสนุน ไดแก ใบเสร็จ/

ใบกํากับภาษี ใบอนุโมทนาบัตร หรือหนังสือขอบคุณ เปนตน เพื่อนําสงใหกับฝายการเงินตรวจสอบความถูกตอง และบันทึกรายการบัญชี

เพื่อสามารถตรวจสอบไดตอไป  
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4. การชวยเหลือทางการเมือง บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
หรือผูมีอํานาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด บริษัทจึงไมมีนโยบายในการชวยเหลือทางการเมือง ไมสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด

เพื่อชวยเหลือทางการเมือง มีแนวปฏิบัติไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใชสนับสนุน ไมวาทางตรงหรือทางออม แกพรรคการเมือง หรือ

นักการเมืองใดๆ ซึ่งอาจมีความเสี่ยงทําใหเกิดความขัดแยงภายในบริษัท กอใหเกิดความเสียหาย และเสื่อมเสียชื่อเสียง 

 

5. คาอํานวยความสะดวก บริษัทมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดบริษัทจึงไมมี
นโยบายในการจายคาอํานวยความสะดวก ไมวารูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตคอรรัปชัน จึง

กําหนดแนวปฏิบัติในเรื่องคาอํานวยความสะดวก ไวดังนี้  

5.1 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกคน รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุม คูคา ตัวแทนทางธุรกิจ หามให้
หรือสัญญาวาจะใหสินบน ทรัพยสิน คาอํานวยความสะดวก หรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่รัฐ 

5.2 การติดตอกับเจาหนาที่รัฐ หนวยงานรัฐ ตองเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
5.3 หากกรณีพนักงานไดรับการรองขอจากเจาหนาที่รัฐใหจายสินบน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ใหพนักงานผูปฏิบัติหนาที่ปฏิเสธการจาย 

และรายงานเรื่องดังกลาวตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และชองทางในการแจงขอมูล หรือแจงเบาะแสของบริษัทโดยทันท ี

 

6. ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจาง การจัดซื้อจัดจางของบริษัท จะตองเปนไปตามขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน และกระบวนการอนุมัติที่
กําหนดไว้ มีการเปรียบเทียบราคา โปรงใส สามารถตรวจสอบได ทั้งนี้ หามใหสินบนหรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจ หรือการจัดซื้อจัดจางทุกชนิดกบัคู่

คา คูสัญญา หนวยงานรัฐ/พนักงานภาครัฐ หรือหนวยงานที่ดําเนินธุรกิจกับบริษัท โดยจะตองดําเนินการใหเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบ

ได ถูกตองตามกฎหมาย ไมมีผลประโยชนอื่นแอบแฝง และเปนไปตามจรรยาบรรณของคูคา (Supplier Code of Conduct) 

 

7. การจางเจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ ฝายทรัพยากรบุคคลจะเปนผูจัดทํารายงานขออนุมัติการจางเจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ ตอกรรมการผูจัดการ โดย
กําหนดระยะเวลาเวนวรรค (cooling-off period) เปนเวลา 2 ป สําหรับการแตงตั้งอดีตเจาหนาที่ของรัฐที่ออกจากตําแหนง หรือบุคคลที่เคยทํางาน

ใหกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของกับบริษัทโดยตรง ตลอดจนมีการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาแตงตั้ง เพื่อ

ตรวจสอบสิ่งที่อาจเปนประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน และเพื่อปองกันการใชอํานาจในทางมิชอบกอนการแตงตั้ง ทั้งนี้ เพื่อเปนการเพิ่มความ

โปรงใสในการแตงตั้ง บริษัทจะเปดเผยขอมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเปนอดีตเจาหนาที่ของรัฐที่ไดรับการแตงตั้งมาเปนที่ปรึกษา/กรรมการ/

ผูบริหารของบริษัท พรอมระบุเหตุผลการแตงตั้งบุคคลเหลานั้นโดยการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตและรายงานประจําปของบริษัท เพื่อปองกันความ

ขัดแยงทางดานผลประโยชน  

 

8. ความขัดแยงทางผลประโยชน  
คณะกรรมการบริษัทไดมุงเนนใหบริษัทดําเนินงานภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนคอยกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายจัดการให้

เปนไปตามนโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว รวมถึงกําหนดกระบวนการตรวจสอบ และการกํากับดูแลใหการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใส ยั่งยืน รวมถึงมีการจัดทําการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนเปนประจําทุกป เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหองคกรสู่

ความยั่งยืน  
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คณะกรรมการบริษัทไดแบงแยกอํานาจ และกําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ โดยกําหนดหนาที่

และความรับผิดชอบแยกจากกันอยางชัดเจน เพื่อไมใหคนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไมจํากัด ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบใน

การบริหารจัดการใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายเชิงกลยุทธ กฎหมาย รวมถึงระเบียบ ขอบังคับที่ไดรับมอบหมายตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการในการดูแลเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน และกําหนดแนวปฏิบัติในเรื่องการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ไวดังนี้ 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  คณะกรรมการบริษัทมีความระมัดระวังกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยบริษัทมีการกําหนดขั้นตอนพิจารณาไวอยางรอบคอบตามนโยบายการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการระหวางกัน มุงเนนการ

ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีเหตุมีผลและเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมอันดี เพื่อมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเปนผูพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และบริษัทจะเปดเผยรายการดังกลาวไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน และรายงานประจําปของบริษัท 

ทั้งนี้ ไดกําหนดแนวปฏิบัติในเรื่องการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ไวดังนี ้

1. บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท หรือจากการใช้

โอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนพนักงาน หาประโยชนสวนตน หรือทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท  

2. บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มีหนาที่จะตองรักษาขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมไดมีการเปดเผยตอสาธารณชน 

อาทิ ขอมูลจากงบการเงินที่ยังไมไดนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผลประกอบการของบริษัท การเพิ่มทุน การลดทุน การรวมลงทุน 

การจายเงินปนผล การควบรวมกิจการ และการจะไดมาซึ่งสัญญาทางการคาที่สําคัญ เปนตน 

3. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่ไดลวงรูขอมูลภายในที่สําคัญกอนที่จะเผยแพรตอผูลงทุน (Insider) จะตองปฏิบัติตามแนวทาง

สําหรับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตลอดจนหามซื้อ ขาย โอน และรับโอนหลักทรัพยที่ออกโดย

บริษัทกอนขอมูลดังกลาวจะเปดเผยตอสาธารณชน  

4. กําหนดใหกรรมการ และผูบริหารระดับสูง มีหนาที่รายงานสวนไดเสียตามแบบแจงขอมูลประวัติ และขอมูลการมีสวนไดเสียของตนเองและผูที่

เกี่ยวของครั้งแรกตอเลขานุการบริษัท และรายงานทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง  

 

ทั้งนี้ บริษัทไดมีการจัดทําจรรยาบรรณพนักงานเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหพนักงานทุกระดับรับทราบและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปน

มาตรฐานสําหรับพนักงานในการประพฤติตนอยางมีจรรยาบรรณ และเปนการแสดงใหเห็นวา บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ยังเปนเครื่องเตือนใหพนักงาน มีความระมัดระวัง และปองกันไมใหพนักงานกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 

การรับเรื่องรองเรียน และการแจงเบาะแส 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ตรวจสอบได จึงไดกําหนดนโยบายการรับเรื่องรองเรียน และการแจงเบาะแส เพื่อเป็น

แนวทางปฏิบัติในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม มีขอสงสัย หรือพบการกระทําที่สงสัยวาฝาฝนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption 

Policy) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ สามารถแจงเรื่องรองเรียน หรือเบาะแส พรอมสงหลักฐาน พรอมรายละเอียดที่เกี่ยวของไดตามชองทาง

ในการแจงขอมูล หรือแจงเบาะแสของบริษัท 

ทั้งนี้ สําหรับพนักงาน ที่ตองการสอบถาม ขอคําปรึกษา คําแนะนําในการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันสามารถขอคําปรึกษา

ไดที่สํานักตรวจสอบภายใน หรือฝายทรัพยากรบุคคลของบริษัท  
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ชองทางในการรับเรื่องรองเรียน และการแจงเบาะแส 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม มีการแสดงความเห็น และแจงเบาะแสการกระทําผิดกฎหมาย เพื่อนําไปสู่  

(1) ตรวจสอบขอเท็จจริง (2) แกไข/ปรับปรุงดานบริหารจัดการ และ (3) การพัฒนา/ฝกอบรม โดยบริษัทไดกําหนดชองทางในการรับแจงขอมูล ขอ

รองเรียน หรือเบาะแส ดังนี้  

1. จดหมายสงทางไปรษณีย  
ติดตอ : คณะกรรมการตรวจสอบ / สํานักตรวจสอบภายใน / เลขานุการบริษัท 

ที่อยู  : บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252/6 อาคารเมืองไทยภัทรคอมเพล็กซ 1 ชั้น 29  

ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

2. จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

Email  : internalaudit@pl.co.th 

company_secretary@pl.co.th 
 

กระบวนการพิจารณาเรื่องรองเรียน และการแจงเบาะแส 

บริษัทกําหนดใหมีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสที่รวมสอดสองดูแลผลประโยชนบริษัท ในกรณีเปนพนักงานของบริษัท บริษัทจะไมลดตําแหนง 

ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่แจงเบาะแส และ/หรือพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทํานั้นจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาส

ทางธุรกิจ รวมถึงมีกระบวนการพิจารณาการรองเรียนเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน มีขั้นตอนดังตอไปนี ้

1. เมื่อมีการรองเรียนเรื่องการทุจริตคอรรัปชันตามชองทางที่กําหนด สํานักตรวจสอบภายในจะตรวจสอบขอรองเรียนโดยพิจารณาความชัดแจ้ง
เพียงพอของพยานหลักฐานในเบื้องตน  

2. กรณีมีมูลความจริงจะดําเนินการตรวจสอบเพื่อรวบรวมหลักฐาน และพยาน และจัดสงเรื่องรองเรียนดังกลาวใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เรื่องรองเรียน (ประกอบดวย สํานักตรวจสอบภายใน ฝายกฎหมาย ฝายทรัพยากรบุคคล และ/หรือบุคคลอื่นใดที่ไดรับมอบหมายใหดูแล

รับผิดชอบ (ถามี)) ภายในระยะเวลา 15 วันทําการ นับแตไดรับเรื่องรองเรียน หรือขอมูลเบาะแส  

3. คณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองเรียนจะพิจารณาขอเท็จจริง หลักฐาน และจัดทํารายงาน และความเห็นภายในระยะเวลา 30 วันทําการเพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตอไป และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

4. สํานักตรวจสอบภายในเปนผูจัดทํารายงานสรุปขอมูลสถิติการรองเรียน และเบาะแสที่เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน และเก็บรักษารายงาน
ดังกลาวไวไมนอยกวา 5 ป  
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การพิจารณาโทษ 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีของมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และ 

พนักงานทุกคน หากผูใดละเลย ละเวน และเจตนาที่จะไมปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท บริษัทถือวาผิดวินัยอยางรายแรง และจะไดรับ

โทษตามขอบังคับหรือระเบียบของบริษัทที่ไดกําหนดไว และ/หรือจะมีประกาศตอไปในภายหนา และหากความผิดนั้นเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย 

บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

คูคา ตัวแทนทางธุรกิจ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) โดยไมมีขอยกเวน หากไมปฏิบัติตาม

นโยบายอาจถูกบริษัทบอกเลิกสัญญาได 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันฉบับนี้ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2566 ประชุม

เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566  

ทั้งนี้ ใหพนักงานทุกคนมีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันฉบับนี้อยางเครงครดั 
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