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นโยบายการปองกันการฟอกเงินและตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 

และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง 

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ใหความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงินและตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง (Anti-Money 

Laundering and Counter-Terrorism and Proliferation of Weapon of Mass Destruction Financing : AML/CTPF)  จึงไดจัดทํานโยบายฉบับ

นี้เพื่อเปนนโยบายหลักของบริษัทฯ โดยผานการอนุมัติจากคณะกรรมการหรือผูบริหารสูงสุดขององคกร สําหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่เปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงคในการจัดทํานโยบาย ดังนี ้

1. เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานหลักของบริษัทฯใหมีความสอดคลองตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
และตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง 

2. เพื่อใหบริษัทฯ มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และมีหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่
เหมาะสม โดยเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

3. เพื่อเปนแนวทางในการประเมินและบริหารความเสี่ยงดานการฟอกเงินและตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพร
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง 

4. เพื่อใหบุคลากร ลูกคา และผูที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจอยางถูกตองและสามารถปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันใหสอดคลองกับกฎหมาย
และมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

 

นโยบายปองกันการฟอกเงินและตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง มี

องคประกอบที่ใชในการกํากับดูแล แบงเปน 11 หมวด ดังนี ้ 

 

หมวดที่ 1 หนาที่และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการและผูบริหาร 

 1. ใหความสําคัญ เห็นชอบ และอนุมัตินโยบายปองกันการฟอกเงินและตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงและนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

2. จัดใหมีระเบียบปฏิบัติ แนวทางหรือคู มือที ่เหมาะสม เพื ่อเปนมาตรฐานหรือแนวทางการปฏิบัติงานใหสามารถดําเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองตามกฎหมายและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

3. จัดใหมีการอบรม ระบบงาน อุปกรณและเครื่องมือตางๆ เพื่อสนับสนุนใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองตามกฎหมายและ

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

4. ควบคุมดูแล สนับสนุนใหฝายงาน/หนวยงาน/พนักงานในความรับผิดชอบใหสามารถปฏิบัติงานใหเปน ไปตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ

ปฏิบัติ และแนวทางหรือคูมือที่เกี่ยวของ 

พนักงานทุกคน  

1. ใหความสําคัญและปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายวาดวยการตอตานการสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง นโยบายดาน AML/CTPF ระเบียบ คูมือการปฏิบัติงานประจําหนวยงาน 

คําสั่ง หรือ ประกาศที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด  
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2. เขารับการอบรมความรูทางดาน AML/CTPF ตามกําหนดการจัดอบรม และเมื่อมีการแจงรายชื่อใหเขารับการอบรม โดยตองใหความสําคัญ

และตองใหความรวมมือในการเขารับการอบรมความรูตามกําหนดการอยางเครงครัด  

3. มีการรายงานการทําธุรกรรมตามที่กําหนด รวมถึงกรณีพบธุรกรรมที่นาสงสัย หรือ ผิดปกติ ที่เกี่ยวของหรืออาจเกี่ยวของกับการฟอกเงิน

และตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง  

4. ไมกระทําการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบเพื่อพิสูจนทราบขอเท็จจริงลูกคา การรายงานธุรกรรม หรือการรายงานขอมูลอื่นใดที่

เกี่ยวของกับลูกคาไปยังสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ใหลูกคา หรือบุคคลอื่นทราบโดยเด็ดขาด เวนแตกฎหมายกําหนดขอยกเวนไวเปน

อยางอื่น  

 

หมวดที่ 2 การประเมินความเสี่ยงดาน AML/CTPF ภายในองคกร  

  บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการประเมินความเสี่ยงดาน AML/CTPF ดังนี ้ 

1. มีการจัดทําขอมูลผลการประเมินความเสี่ยงดาน AML/CTPF ภายในบริษัทฯ รวมถึงกําหนดมาตรการและวิธีบรรเทาความเสี่ยง เปนลาย

ลักษณอักษร  

2. เอกสาร หรือ รายงานผลการประเมินความเสี่ยงดาน AML/CTPF ภายในบริษัทฯ ถือเปนนโยบายและระเบียบวิธีการที่มีความสําคัญใน

ระดับสูงสุด โดยตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารที่มีอํานาจระดับสูงสุด  

3. แนวทางจัดทําการประเมินความเสี่ยงดาน AML/CTPF ภายในองคกร มีการจัดทําขอมูลโดยใชหลักการ ดังนี ้ 

3.1 มีการนําขอมูลจากรายงานการประเมินความเสี่ยงที่เผยแพรโดยสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินมาใชในการ

พิจารณารวมดวย  

3.2 มีการพิจารณาปจจัยความเสี่ยงในดานตางๆ ตามแนวทางที่สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินกําหนด  

3.3 มีการประเมินผลและสรุปผลความเสี่ยง รวมถึงกําหนดมาตรการและวิธีบรรเทาความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  

4. มีการทบทวนและปรับปรุงขอมูลที่ใชในการประเมินความเสี่ยงดาน AML/CTPF ภายในบริษัทฯ ใหเปนปจจุบัน โดยกําหนดรอบการ

ทบทวนและปรับปรุงขอมูลเปนประจําทุก 5 ป หรือตามที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ  

5. มีการจัดสงขอมูลผลการประเมินความเสี่ยงดาน AML/CTPF ภายในบริษัทฯ ใหแกสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินตาม

แนวทางที่กฎหมายกําหนด  

 

หมวดที่ 3 การรับลูกคา  

บริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับลูกคา ดังนี ้ 

1. มีการรูจักลูกคา (Know Your Customer หรือ KYC) และพิสูจนทราบขอเท็จจริงลูกคา (Customer Due Diligence หรือ CDD) กอน

สรางความสัมพันธทางธุรกิจ หรือรับทําธุรกรรมกับลูกคา  

2. มีการรูจักลูกคา (Know Your Customer หรือ KYC) และพิสูจนทราบขอเท็จจริงลูกคา (Customer Due Diligence หรือ CDD) กอน

สรางความสัมพันธทางธุรกิจ หรือรับทําธุรกรรมกับลูกคาที่ทําธุรกรรมเปนครั้งคราว  

3. มีการพิสูจนทราบขอเท็จจริงลูกคาอยางเขมขน (Enhanced Due Diligence หรือ EDD) สําหรับลูกคาที่มีความเสี่ยงสูง  

4. มีการนําขอมูลลูกคาและผูรับประโยชนที่แทจริงของลูกคามาตรวจสอบกับบัญชีรายชื่อที่มีความเสี่ยงสูงตอการฟอกเงินตามที่กฎหมาย

กําหนด บัญชีรายชื่อบุคคลที่ถูกกําหนดที่มีความเกี่ยวของกับการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง และบัญชีรายชื่อประเภท

ใดก็ตามที่ประกาศโดยสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินในอนาคต รวมถึงฐานบัญชีรายชื่อที่มีความเสี่ยงดาน AML/CTPF เพิ่มเติมจากผู

ใหบริการภายนอก  
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5. มีการประเมินผลเพื่อใหทราบวาลูกคามีความเสี่ยงดาน AML/CTPF อยูระดับใด กอนสรางความสัมพันธทางธุรกิจ หรือ รับทําธุรกรรมกับ

ลูกคา  

6. มีการมอบหมายให ผูบริหารระดับสูง พิจารณาและตัดสินใจสรางความสัมพันธทางธุรกิจ หรือ รับทําธุรกรรมกับลูกคาที่มีความเสี่ยงสูง  

7. ไมสรางความสัมพันธทางธุรกิจ หรือ รับทําธุรกรรมกับลูกคาที่มีลักษณะ ดังตอไปนี ้ 

- ผูที่ไมใหความรวมมือในการใหขอมูล เอกสาร หลักฐานการแสดงตน หรือ ไมใหขอมูลสําหรับใชในการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริง

เกี่ยวกับลูกคา หรือไมสามารถตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคาได  

- ผูที่ขอทําธุรกรรมโดยการสงวนนาม หรือ ปกปดชื่อ หรือ ใชนามแฝง หรือ ใชขอมูลหลักฐานการแสดงตนปลอม หรือเปนของบุคคลอื่นเพื่อ

ปกปดตัวตน  

- บุคคล คณะบุคคล องคกร ที่อยูในบัญชีรายชื่อที่มีความเกี่ยวของกับการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง หรือ 

บุคคลที่ถูกกําหนดตามประกาศของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และประกาศโดยองคกรตางประเทศ  

- มีพฤติกรรมที่นาสงสัยวาจะอาศัยชองทางของบริษัทฯ เพื่อการฟอกเงิน หรือเปนการขอทําธุรกรรมที่มีสวนเกี่ยวของกับการสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง  

8. มีการทบทวนขอมูลลูกคาใหมีความเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่องจนกวาจะยุติความสัมพันธกับลูกคา  

9. มีการบริหารความเสี่ยงดาน AML/CTPF อยางตอเนื่อง โดยติดตามและตรวจสอบความเคลื่อนไหวในการทําธุรกรรมของลูกคาทุกรายอยาง

ตอเนื่องจนกวาจะยุติความสัมพันธกับลูกคา  

10. มีการรายงานธุรกรรมตามที่กฎหมายกําหนดและกรณีพบธุรกรรมที่นาสงสัย หรือผิดปกติ ไปยังสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอก

เงิน  

11. มีการปรับปรุงระดับความเสี่ยงดาน AML/CTPF ของลูกคาใหสอดคลองกับผลการทบทวนขอมูลลูกคา หรือ ผลการติดตามและตรวจสอบ

ความเคลื่อนไหวในการทําธุรกรรมของลูกคา  

 

หมวดที่ 4 การบริหารความเสี่ยงดาน AML/CTPF สําหรับลูกคา  

บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงดาน AML/CTPF สําหรับลูกคา เพื่อปองกันมิใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถูกใชเปนเครื่องมือ หรือ 

เปนตัวกลางในการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง ดังนี ้ 

1. มีการบริหารความเสี่ยงของผลิตภัณฑและบริการ และชองทางการใหบริการ 
2. มีการบริหารความเสี่ยงลูกคา  
3. มีการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง  

 

หมวดที่ 5 การใชระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลสารสนเทศดาน AML/ CTPF  

บริษัทฯ ใหความสําคัญและสงเสริมใหมีการใชระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลสารสนเทศเพื่อใชตรวจสอบและพิสูจนทราบ

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา ตามขอกําหนดของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถึงขอมูลตางๆ ที่มีความเสี่ยงดาน AML/CTPF ที่จัดทํา

และประกาศโดยสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

 

หมวดที่ 6 การรายงานธุรกรรมตามที่กฎหมายกําหนด  

บริษัทฯ มีการรายงานความเสี่ยงอันเกิดจากการทําธุรกรรมของลูกคาตามขอกําหนดของกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอก

เงิน โดยมีแนวทางในการปฏิบัต ิดังนี ้ 

1. มีการรายงานธุรกรรมที่ใชเงินสด  
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2. มีการรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย  
3. มีการรายงานธุรกรรมประเภทอื่นใดก็ตามที่จะมีกฎหมายหรือประกาศเพิ่มเติมในอนาคต  

 

หมวดที่ 7 การเก็บรักษาขอมูลดาน AML/CTPF  

บริษัทฯ มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรักษาขอมูลดาน AML/CTPF ตามขอกําหนดของกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอก

เงิน ดังนี ้ 

1. จัดเก็บขอมูลแสดงตนและขอมูลพิสูจนทราบขอเท็จจริงของลูกคาเปนเวลา 5 ป นับจากวันที่ยุติความสัมพันธกับลูกคา หรือเปนไปตาม

ระยะเวลาที่จะมีกฎหมายหรือประกาศเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

2. จัดเก็บขอมูลรายงานธุรกรรมเปนเวลา 5 ป นับจากวันที่ทําธุรกรรมกับลูกคา หรือวันที่บันทึกขอเท็จจริง หรือเปนไปตามระยะเวลาที่จะมี

กฎหมายหรือประกาศเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3. จัดเก็บขอมูลการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงของลูกคาเปนเวลา 10 ป นับจากวันที่ปดบัญชีหรือยุติความสัมพันธกับลูกคา หรือเปนไป

ตามระยะเวลาที่จะมีกฎหมายหรือประกาศเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

หมวดที่ 8 การตรวจสอบภายในดาน AML/CTPF  

บริษัทฯ กําหนดใหมีหนวยงานทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ โดยมีความเปนอิสระในการใชอํานาจตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดาน AML/CTPF ของหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งกระบวนการปฏิบัติงานโดยพนักงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชสนับสนุนในการ

ปฏิบัติงาน อยางนอยปละ1 ครั้ง ซึ่งจะมีการรายงานผลประเมินจากการตรวจสอบตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ หรือคณะผูบริหารระดับสูง  

 

หมวดที่ 9 การคัดเลือกบุคคลากรและการฝกอบรมความรูดาน AML/CTPF  

พนักงานที่ถูกรับเขามาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ จะตองไมเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับการฟอกเงิน การกอการรายและการแพรขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง และพนักงานใหมทุกคนตองผานการอบรมความรูดาน AML/CTPF รวมถึงตองผานการทดสอบหลังการอบรม กอนบรรจุ

เขาเปนพนักงาน โดยมีการเก็บบันทึกประวัติการอบรมในหัวขอดังกลาวไวเปนหลักฐาน สําหรับพนักงานปจจุบันที่มีหนาที่รับลูกคา ตองผานการอบรม

ทบทวนความรูดาน AML/CTPF ตามที่กฎหมายกําหนด 

 

หมวดที่ 10 การเปดเผยขอมูลดาน AML/CTPF  

บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติการเปดเผยขอมูลดาน AML/CTPF ดังนี ้ 

1. หามเปดเผยขอเท็จจริงหรือกระทําการดวยวิธีใด ที่ทําใหลูกคาทราบเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย หรือ การสงขอมูลอื่น

ใดที่เกี่ยวของกับลูกคาไปยังสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

2. บริษัทฯ สามารถใชขอมูลรวมกันหรือสงขอมูลระหวางกัน เพื่อประโยชนในการตรวจสอบพิสูจนทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา และการ

บริหารความเสี่ยงดานการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

 

หมวดที่ 11 การทบทวนนโยบาย  

บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายฉบับนี้ใหมีเนื้อหาและสาระสําคัญที่เปนปจจุบัน สอดคลองตามขอกําหนดของกฎหมายวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายวาดวยการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลาง

สูง โดยการทบทวน ปรับปรุง แกไข นโยบายฉบับนี ้ตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารสูงสุดขององคกร 
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