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จรรยาบรรณของคูคา 

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

 บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัท” มีความมุงมั่น ที่จะดําเนินธุรกิจใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบายเกี่ยวกับ

หลักจริยธรรม กฎหมาย รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม โดยบริษัทคาดหวังที่จะดําเนินธุรกิจภายใตนโยบายเดียวกันจากคูคาและผู้

ดําเนินธุรกิจกับบริษัท 

ทั้งนี้ เปาหมายของบริษัทภายใตนโยบายดังกลาว คือ การทํางานรวมกันกับคูคาของบริษัท ดวยความมั่นใจวาคูคาและบริษัทจะมีการปฏบิัติ

ตามหลักจริยธรรม กฎหมาย รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม โดยบริษัทอาจทําการตรวจสอบการทํางานของตนในสวนของพนักงาน 

ตัวแทน พนักงานชั่วคราว รวมถึงคูคา และผูรับจางชวงของคูคาที่ซื้อขายหรือวาจาง ที่ดําเนินการสงมอบสินคาหรือใหบริการแกบริษัท โดยรายละเอียด

เกี่ยวกับนโยบายของบริษัทในเรื่องดังกลาวมีดังตอไปนี ้

1. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการปฏิบัติตามกฎหมายที่ใชบังคับทั้งในและตางประเทศ ตลอดจนกฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอกําหนดตามกฎหมายที่

เกี่ยวของอื่นๆ รวมถึงมาตรฐานทางอุตสาหกรรม รวมทั้งกฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของของหนวยงานรัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

กฎระเบียบที่เกี่ยวกับการทุจริต การติดสินบนทรัพยสินทางปญญา และผลประโยชนที่ทับซอน  

2.  การทําธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการดําเนินธุรกิจโดยมีมาตรฐานทางจริยธรรมสูงสุด 

3.  การตอตานการทุจริต / ตอตานการใหสินบน 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดโดยไมมีสวนรวมในการกระทําทุจริต ขูเข็ญ การยักยอกเงิน หรือการใหสินบนในรูปแบบใดๆ ซึ่งหมายความรวมถึง การให้

คําสัญญา การเสนอ การให หรือการรับผลประโยชนที่ไมเหมาะสมทั้งในทางการเงินและการใหสินบนอื่นๆ เชน การสนับสนุนกิจกรรมรื่นเริงที่ไม่

สมเหตุสมผล หรือการใหของขวัญเพื่อเปนสินบน 

4.  การแขงขันอยางสมบูรณแบบ 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการมีหลักการการทํางานโดยเนนการแขงขันอยางสมบูรณแบบ และมีหลักธรรมาภิบาล โดยไมทําเรื่องการสมยอมกัน

ในการเสนอราคาเพื่อมุงหมายมิใหมีการแขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือการกําหนดราคาอยางไมเปนธรรม รวมถึงการมีขอตกลงทางการคาที่ไมเปน

ธรรม  

5.  ทรัพยสินทางปญญา 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น โดยคูคาจะตองมีขั้นตอนการทํางานที่เหมาะสมเพื่อการปองกันและ

รักษาขอมูลที่เปนความลับ หรือความลับทางการคาของผูดําเนินธุรกิจรวมกับคูคา และจะตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดรับอนุญาตในสัญญา

รักษาความลับ รวมถึงในกรณีของการใหบุคคลที่เกี่ยวของของคูคาใชขอมูลที่เปนความลับของบริษัท โดยคูคาจะสามารถใหขอมูลอันเปนความลับดังกลาว

ไดก็ตอเมื่อไดรับยินยอมจากบริษัทแลวเทานั้น 
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6.  การขัดแยงทางผลประโยชน 

คูคาจะตองแจงใหบริษัททราบหากมีสถานการณที่เกี่ยวของกับการขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงในกรณีที่มีเจาหนาที่ของบริษัท เปนญาติกับเจาหนาที่

ในกิจการของคูคา หรือเพื่อนซึ่งทํางานในกิจการของคูคา หรือเปนผูดําเนินธุรกิจรวมกับคูค้า 

7.  เงื่อนไขทางสังคมและการทํางาน 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการสงเสริมสิทธิมนุษยชน และใหเกียรติในการปฏิบัติหนาที่ ตอพนักงานของตนอยางมีศักดิ์ศรี โดยคูคาจะตองเคารพ

มาตรฐานดังตอไปนี้ โดยนําไปใชไมวาจะเปนการจางแรงงานโดยตรง หรือการจางทําของ หรือการจางเหมา หรือรูปแบบอื่นใด 

• อิสระในการเลือกการจางงาน 

คูคาจะตองไมบังคับ ผูกมัดแรงงาน หรือทําสัญญาวาจางแบบไมสมัครใจ โดยการจางแรงงาน หรือสัญญาจางอื่นใดตองอยูภายใตความสมัครใจของผูถูก

จางเทานั้น 

• หลีกเลี่ยงการใชแรงงานเด็ก 

คูคาจะตองไมใชแรงงานเด็ก โดยจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของอื่นๆ ที่

กําหนดไวในมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศโดยองคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization: ILO)  ขอกําหนดของ

สหประชาชาติ และ/หรือ กฎหมายระหวางประเทศ แลวแตขอกําหนดใดจะเขมงวดมากกวากัน 

• คาตอบแทน 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที ่สุดในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอกําหนดตามกฎหมายอื่นๆ ที่เกี ่ยวของกับการจายคาจาง 

ผลตอบแทน และ/หรือ ประโยชนอื่นใดแกผูใชแรงงาน ทั้งนี้ คาจาง ผลตอบแทน และ/หรือ ประโยชนอื่นใดที่จายไปนั้น อยางนอยจะตองเปนไปตาม

มาตรฐานตามกฎหมายแรงงานขั้นตํ่า  เพื่อตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานของผูใชแรงงานและครอบครัวของผูใชแรงงานได นอกจากนี้ ในการจาย

คาจางดังกลาวจะตองไมยินยอมใหมีการหักเงินคาจางในลักษณะที่เปนมาตรการทางวินัยหรือการลงโทษทางวินัย เวนแตเปนไปตามกฎหมาย กําหนด

และขอตกลงที่สามารถบังคับระหวางกันได 

• ชั่วโมงการทํางาน 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอกําหนดตามกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับชั่วโมงการทํางาน เวนแต่

กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง หรือขอกําหนดตามกฎหมาย จะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

• การไมเลือกปฏิบัต ิ

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอกําหนดตามกฎหมายอื่นๆ ที่หามการเลือกปฏิบัติในการจางแรงงาน 

ในเรื่อง เพศ อายุ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง พรรคการเมือง สุขภาพ  สัญชาติ ชาติพันธุ รสนิยมทางเพศ เชื้อชาติ สีผิว หรือเรื่องอื่นๆ ตามที่

กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง หรือขอกําหนดตามกฎหมายกําหนด  

• การลวงละเมิด และการกระทําผิดวินัย 

คูคาจะตองไมมีสวนรวม ไมวาในทางรางกาย จิตใจ วาจา ทางเพศ หรือการลวงละเมิดอื่นๆ ที่ไรมนุษยธรรม หรือการทํารายรางกาย หรอืขมขูใดๆ โดยคู่

คาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวของอื่นๆ ของทางราชการ 
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• สภาพการทํางาน 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานที่เพียงพอใหแกพนักงานของตน โดยอยางนอยจะตองจัดใหมีสวัสดิการ

ในเรื่องของ นํ้าดื่ม สุขาภิบาล ความปลอดภัยจากอันตรายตางๆ เชน อัคคีภัย การรักษาพยาบาลกรณีฉุกเฉิน การจัดใหมีแสงสวางใหเพียงพอแกการ

ทํางาน และระบบระบายอากาศ เปนตน 

8. สิ่งแวดลอม 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอม กฎ ระเบียบ คําสั่ง ขอกําหนดตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ และมาตรฐานทางอุตสาหกรรม 

9.  ของเสียและการปลอยมลพิษ 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการกําจัดวัตถุซึ่งเปนของเสียหรือการลดการปลอยมลพิษ และควบคุมการปลอยนํ้าเสียและของเสียอื่นๆ เพื่อปองกัน

มลพิษทางอากาศ นํ้า และดิน 

10. ผูรับเหมาชวงและผูดําเนินธุรกิจรวมกับคูคา 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับเหมาชวง และผูดําเนินธุรกิจรวมกับคูคา เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวมีการ

ทํางานที่สอดคลองกับขอตกลงจรรยาบรรณนี้ ทั้งนี ้ คูคาควรประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หากมีการดําเนินงานที่อาจผิดไปจากขอตกลง

จรรยาบรรณนี้ และจะตองมีแผนการปรับปรุง แกไข หรือยุติการเขารวมธุรกิจกับผูรับเหมาชวง และผูดําเนินธุรกิจรวมกับคูคา 

11. การตรวจสอบ /การเก็บขอมูล 

คูคาจะตองพยายามอยางดีที่สุดในการจัดใหมีเอกสารการตรวจสอบและมีการจัดเก็บขอมูลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อแสดงวาไดมีการปฏิบัติตาม

ขอตกลงจรรยาบรรณนี้ รวมถึงการจัดใหมีเอกสารการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับขอตกลงจรรยาบรรณนี้ ทั้งในสวนของตนเองและผู

ดําเนินธุรกิจรวมกับคูคา และสามารถสงเอกสารดังกลาวใหแกบริษัท ในกรณีที่มีการรองขอ 

12. จรรยาบรรณของคูคา  

ขาพเจาขอยืนยันวา : 

• รับทราบและจะใชความสามารถของตนอยางดีที่สุดในการดําเนินธุรกิจตามขอตกลงจรรยาบรรณของบริษัททุกประการ นอกเหนือจาก

ขอกําหนดในสัญญากับบริษัท 

• ไมรับบุคคลที่เคยทํางานในบริษัททุกระดับชั้น เขาทํางานในกิจการของคูคาทุกกรณ ี

• ยอมรับวาบริษัทหรือบุคคลอื่นที่ไดรับการแตงตั้งหรือมอบหมายจากบริษัท อาจเขาตรวจสอบการดําเนินการหรือการปฏิบัติของคูคา เพื่อ

ยืนยันวามีการปฏิบัติตามขอตกลงจรรยาบรรณฉบับนี้จริง ทั้งนี้ โดยมีการแจงลวงหนาจากบริษัท 

• มีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบริษัท พนักงาน ตัวแทน ผูรับเหมาชวง ผูดําเนินธุรกิจรวมกับคูคา ที่เปนผูสงมอบสินคาหรือใหบริการ

แกบริษัท ไดดําเนินการตามขอตกลงจรรยาบรรณนี ้
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